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ПОЛОЖЕНИЕ  О  БЛАГОДАРСТВЕННОМ  ПИСЬМЕ

 Костромского областного объединения организаций профсоюзов  

«Федерация организаций профсоюзов
Костромской области»
Благодарственное письмо Костромского областного объединения организаций профсоюзов «Федерация организаций профсоюзов Костромской области» (далее - Благодарственное письмо) является формой поощрения за активную трудовую и общественную деятельность, за активную  работу по защите трудовых, социально-экономических прав и интересов членов профсоюзов.

1. Награждение Благодарственным письмом.
1.1 Награждение Благодарственным письмом Костромского областного объединения организаций профсоюзов «Федерация организаций профсоюзов Костромской области» производится Президиумом ОО «ФОПКО» по представлению членских организаций ОО «ФОПКО» или Председателя ОО «ФОПКО».
1.2 Благодарственным письмом могут поощряться профсоюзные работники, активисты профсоюзного движения Костромской области, состоящие в профсоюзе не менее 3 лет и награжденные знаками отличия, иными формами поощрения членских организаций ОО «ФОПКО» или общероссийских профсоюзов, а также профсоюзные организации, внесшие большой вклад по защите социально-трудовых прав работников.
1.3 За значительный вклад в развитие профсоюзного движения Костромской области, особые заслуги по защите социально-трудовых прав работников, развитию социального партнерства в Костромской области, Благодарственным письмом могут поощряться лица, представляющие стороны социального партнерства, иные граждане и организации.
1.4 Поощрение Благодарственным письмом может быть приурочено к общероссийским или отраслевым профессиональным праздникам, юбилейным датам или значимым профсоюзным  мероприятиям.

1.5 Повторное награждение Благодарственным письмом не производится.
2. Порядок награждения Благодарственным письмом.
2.1 Ходатайство о поощрении Благодарственным письмом направляется на имя председателя ОО «ФОПКО» руководителем членской организации ОО «ФОПКО».
2.2 К ходатайству о поощрении Благодарственным письмом должны прилагаться копии документов, подтверждающих наличие оснований для награждения, указанных в пункте 1.1 настоящего Положения, а также характеристика представляемого к поощрению Благодарственным письмом, с указанием его конкретных заслуг и достижений, подписанная руководителем организации или председателем первичной профсоюзной организации.
В ходатайстве о поощрении Благодарственным письмом лиц, указанных в пункте 1.2 настоящего Положения, обязательно приводится обоснование награждения с указанием конкретных заслуг по защите социально-трудовых прав работников, развитию социального партнерства в Костромской области.
2.3 Материалы для награждения Благодарственным письмом передаются постоянной комиссии Совета ОО «ФОПКО» по организационной работе, которая в течение 30 дней со дня их получения обязана рассмотреть представленные документы на предмет соответствия их требованиям, установленным настоящим Положением, и направить их, а также решение комиссии в отдел организационной работы ОО «ФОПКО» для последующего вынесения на ближайшее заседание Президиума ОО «ФОПКО».
2.4 В случае принятия Президиумом решения о поощрении Благодарственным письмом, отделом организационной работы оформляется Благодарственное письмо.

2.5 Благодарственное письмо с указанием номера и даты постановления Президиума ОО «ФОПКО» о поощрении подписывается Председателем Федерации, а в его отсутствие - лицом, исполняющим обязанности Председателя, и заверяется печатью.

2.6. Благодарственное письмо вручается в торжественной обстановке Председателем Федерации или по его поручению заместителем Председателя Федерации, руководителями членских организаций ОО «ФОПКО».

2.7. Организация, подавшая ходатайство, вправе премировать сотрудника, поощренного Благодарственным письмом, за счет собственных средств.

3. Описание Благодарственного письма
3.1. Благодарственное письмо представляет собой лист формата А4, по краям листа идет рамка.

3.2. В верхней части по центру листа располагается цветное изображение логотипа Федерации профсоюзов, под которым по центру располагается надпись в две строки крупными прописными буквами "БЛАГОДАРСТВЕННОЕ ПИСЬМО".

3.3.  Центральная часть листа используется для размещения тематического текста.

